


ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО  БЮДЖЕТНОГО  

 УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА № 2»  

 
Программа развития ДЮСШ № 2 (далее - программа) в соответствии с 

Постановлением главы г. Щекино и Щекинского района является организационной 

основой муниципальной политики в области дополнительного образования и меры ее 

реализации. 

 Реализация целей программы обеспечивается посредством как текущего 

финансирования за счет муниципального бюджета, необходимого для устойчивого 

функционирования системы образования муниципалитета, так и дополнительного 

целевого финансирования мероприятий программы. 

   

        Этапы рассмотрения программы: 

1. Создание рабочей группы по разработке предложений к основным направлениям 

развития ДЮСШ № 2 на 2021-2025 годы. 

2. Решение Совета ДЮСШ № 2 о разработке  структуры программы развития. 

3. Обсуждение на производственном совещании ДЮСШ № 2 структуры и содержания 

программы. 

4. Утверждение программы на производственном совещании. 

5. Сроки реализации программы – 2021-2025 годы. 

 

Главная цель программы – предоставление всем гражданам муниципалитета 

равных возможностей для получения дополнительного образования на основе 

провозглашенного Российской Федерацией приоритета образования. 

 

Основные мероприятия программы: 

1. Обеспечение условий для реализации равных прав учащихся на образование в 

избранном виде спорта 

2. Адаптация нормативной правовой базы в области дополнительного образования, 

обеспечивающей функционирование ДЮСШ № 2 в интересах личности в 

соответствии требованиями федерального и регионального законодательства 

3. Реализация эффективных экономических механизмов, обеспечивающих 

функционирование и развитие  ДЮСШ № 2 

4. Развитие, разработка и реализация инновационных образовательных технологий и 

методов обучения 

5. Совершенствование системы аттестации тренеров-преподавателей 

6. Обеспечение контроля качества образования 

7. Разработка комплекса мер по социальной поддержке работников ДЮСШ №2 

8. Обобщение и распространение передового педагогического опыта 

9. Развитие материально-технической базы 

В комплексе мероприятий по реализации программы входят мероприятия, 

обеспечивающие реализацию намеченных программой направлений развития и 

достижения ожидаемых результатов. 

 

Ожидаемыми результатами реализации программы являются сохранение и 

развитие ДЮСШ № 2 в интересах личности, общества. 

 Порядок организации выполнения программы, ее ресурсного обеспечения и 

контроля хода реализации программы устанавливаются Учредителем и комитетом по 

образованию.  

 

Глава 1 

Состояние и основные проблемы 

развития ДЮСШ № 2 



 

§1. Краткая характеристика ДЮСШ № 2 

 

В начале 2006 года ДЮСШ № 2 города Советска определила основной стратегией 

в своей работе – интеграция основного общего и дополнительного образования. Цель 

дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности - развитие 

мотивации детей к физическому совершенству, содействие личностному и 

профессиональному самоопределению обучающихся, их адаптация к жизни в 

динамичном обществе, приобщение к здоровому образу жизни. ДЮСШ № 2 старается 

удовлетворять социальные и образовательные потребности детей и подростков, создавая 

условия для их реализации. 

ДЮСШ № 2 стремится к органичному сочетанию учебно-тренировочного  

процесса с различными формами образовательной деятельности и, как следствие, 

сокращает пространство девиантного поведения, решая проблему занятости детей. 

В начале 2021-2025 года численность обучающихся в ДЮСШ № 2 составляла 300 

человек, 21 учебная группа. Учебная программа реализуется на базе филиалов 

общеобразовательных школ  Щекинского района: СОШ №22 п.Ломинцевский, СОШ 

№25 с.Карамышево, СОШ №19 п.Огаревка, СОШ №27 с.Пришня, СОШ №28 

с.Селиваново, СОШ № 26 п. Лазарево, СОШ №10 и СОШ №2 г.Советска, ДК г. 

Советска. 

 

§2. Проблемы ДЮСШ №2. 

 

Организация учебно-тренировочной и воспитательной работы в ДЮСШ № 2 

происходит в непростой ситуации. Отсутствие своего помещения является на данный 

момент основной проблемой школы. На деятельность школы дестабилизирующее 

воздействие оказывают факторы, среди которых основными являются: 

1. Социальная и экономическая нестабильность в обществе, дефицит местного 

бюджета и, как правило, недостаточное финансирование учебно-

тренировочной и спортивно-массовой работы 

2. Кадровый недостаток   

Неудовлетворительное финансирование является одной из основных причин 

нестабильного положения в ДЮСШ № 2. Например, приобретение спортивного 

инвентаря и оборудования не финансируется, участие в областных и Российских 

соревнованиях не финансируется. Практически нет финансирования на перспективу, на 

развитие материально-технической базы, технических средств обучения. До сих пор не 

работает механизм нормативного финансирования. 

Социально-экономические  события последних лет резко отрицательно сказались, 

прежде всего, на положение детей города и района. Остро стоят проблемы социального 

сиротства, девиантного поведения подростков, увеличение числа детей, попавших в 

трудную жизненную ситуацию. 

В условиях нестабильной социально-экономической ситуации ухудшается 

здоровье детей и подростков.  

Актуальной остается проблема обеспеченности ДЮСШ № 2 учебно-

методической литературой. Обеспечение школы программно-методическими пособиями 

происходит в основном за счет ДЮСШ № 2 и собственных средств тренеров-

преподавателей. 

В целом остается проблемой кадровое обеспечение ДЮСШ № 2. Существует ряд 

проблем:  

- число вакансий тренеров-преподавателей в отделениях по видам спорта не 

пополняется квалифицированными специалистами (привлекаются 

совместители) 

- отсутствие в штате методических работников (инструкторов-методистов, 

спортсменов-инструкторов) 



- недостаточно молодых специалистов вследствие низкого уровня оплаты труда 

и социального престижа профессии тренера-преподавателя. Слабо 

пополняется количество молодых тренеров-преподавателей в возрасте до 30 

лет. Средний возраст педработников ДЮСШ №2 составляет более 50 лет. 

     

 

Глава 2 

Цели, задачи и сроки реализации 

программы 

 

Главной целью программы является предоставление желающим детям и 

подросткам города Щекино и районов равных возможностей для получения 

дополнительного образования  физкультурно-спортивной направленности на основе 

провозглашения Российской Федерацией приоритета образования и здорового образа 

жизни. 

При реализации программы ДЮСШ № 2 обеспечивается решение следующих задач: 

1. Повышение роли социального заказа  в работе школы, повышение 

«элитности» ДЮСШ № 2 в подготовке резерва сборной Тульской области по 

видам спорта. 

2. Увеличение объема финансовых затрат на укрепление и развитие 

материальной и научно-методической базы школы. 

3. Использование внебюджетных источников финансирования для укрепления 

материального и кадрового потенциала. 

4. Повышение эффективности и качества учебно-тренировочного процесса. 

5. Корректировка и разработка образовательных дополнительных программ, 

обеспечивающих поступательное развитие ДЮСШ № 2. 

6. Гармоничное развитие личности и ее творческих способностей на основе 

формирования  необходимости здорового образа жизни  и занятий 

физической культурой и спортом. 

7. Усиление воспитательной функции образования, развитие в ДЮСШ № 2 

воспитательных систем. 

8. Прогнозирование следующих этапов развития школы с учетом быстро 

меняющейся социально-педагогической и экономической ситуации с стране, 

городе.  

9. Совершенствование системы социальной защиты работников ДЮСШ № 2 и 

обучающихся. 

Программа реализуется в 2021-2025 годах и предусматривает обеспечение 

нормального функционирования и устойчивого развития учреждения дополнительного 

образования. 

Поставленные цели и задачи в полной мере могут быть достигнуты в результате 

прогнозирования экономического и организационного развития системы образования. 

 

                                                              Глава 3 

Направления реализации программы и ожидаемые результаты 

 

Основными направлениями развития ДЮСШ № 2 являются: 

1. Совершенствование и развитие нормативно-правовой базы в области 

дополнительного образования. 

2. Корректировка и разработка нормативных документов в соответствии с 

федеральным и региональным законодательством и др. регламентирующие 

деятельность системы дополнительного образования и принимаемые в ходе 

реализации программы нормативные правовые акты. 

3. Совершенствование экономических механизмов функционирования и 

развития ДЮСШ № 2 

4. Развитие воспитательных функций ДЮСШ № 2. 



5. Организация выполнения программы органами местного самоуправления. 

 

Ожидаемыми результатами развития Программы являются: 

1. Обеспечение конституционных прав детей и подростков, проживающих на 

территории г. Щекино и Щекинского района, на получение дополнительного 

образования физкультурно-спортивной направленности в соответствии с  

законодательством России. 

2. Исполнение всеми участниками образовательного процесса законодательства 

об образовании и положений программы. 

3. Введение в действие и реализация нормативов финансирования, материально-

технического обеспечения и оснащения ДЮСШ № 2. 

4. Привлечение для финансирования ДЮСШ № 2 дополнительных финансовых 

ресурсов, в том числе внебюджетных средств. 

5. Создание условий для повышения качества образования и воспитания в 

ДЮСШ. 

6. Пополнение библиотечного фонда ДЮСШ № 2 за счет муниципального 

бюджета и внебюджетных средств. 

7. Совершенствование организации учебно-тренировочного процесса в ДЮСШ 

№ 2 в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся, нормализация 

учебной нагрузки. 

8. Диагностика ранней одаренности и апробация новых форм работы с 

одаренными детьми. 

9. Осуществление мероприятий по подготовке обучающихся к действиям в 

чрезвычайных ситуациях. 

10. Сохранение и развитие летней оздоровительной работы. 

11. Изучение спроса на услуги дополнительного образования детей и 

формирование соответствующих предложений. 

12. Организация форм дополнительного образования детей в муниципальных 

образовательных учреждениях общего образования, интеграция общего и 

дополнительного образования. 

 

Ожидаемыми результатами реализации программы являются: 

1. Удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам. 

2. Расширение сферы и перечня реализуемых общедоступных услуг. 

 

Государственные и социальные гарантии обучающимся 

 

 Основными направлениями развития в области государственных и социальных 

гарантий обучающимся являются: 

1. Обеспечение реализации права граждан муниципалитета на дополнительное 

образование детей. 

2. Расширение доступности дополнительного образования для граждан   

Щекинского района. 

3. Предоставление возможности для ДЮСШ № 2 выбора образовательных 

программ, индивидуализация обучения, создание условий, обеспечивающих 

профессиональное самоопределение обучающихся. 

 

Ожидаемыми результатами реализации программы являются: 

1. Выполнение норм законодательства об образовании в части 

государственных и социальных гарантий обучающимся. 

2. Разработка и введение в действие муниципальных нормативных правовых 

актов, направленных на защиту личных и имущественных прав 

обучающихся в ДЮСШ № 2 для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. 



3. Создание условий, обеспечивающих охрану жизни, создание и укрепление 

здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни. 

 

Глава 4 

Обеспечение ресурсами ДЮСШ № 2 

 

§1. Обеспечение кадрами 

 

Основные направления развития обеспечения ДЮСШ № 2 кадрами: 

1. Совершенствование системы подготовки и повышения квалификации 

тренеров-преподавателей на уровне муниципалитета. 

2. Совершенствование правовой основы трудовых отношений. 

3. Совершенствование механизма аттестации педагогических работников. 

4. Повышение профессионального мастерства педагогических работников. 

5. Социальная защита педагогических работников. 

6. Совершенствование системы оплаты труда и материального стимулирования 

работников. 

 

Ожидаемыми результатами реализации программы являются: 

1. Обеспечение ДЮСШ  № 2 квалифицированными педагогическими 

работниками. 

2. Повышение престижа и востребованности труда тренеров-преподавателей. 

3. Создание нормативно-правовой и методической базы для работы с кадрами. 

4. Совершенствование системы аттестации педагогических работников. 

5. Повышение профессионального мастерства и качество труда тренеров-

преподавателей ДЮСШ № 2. 

6. Обеспечение социальной защищенности педагогических работников. 

7. Развитие системы материального стимулирования, обеспечивающей 

поддержку и совершенствование профессионального мастерства 

педагогических работников ДЮСШ №2 

 

§2. Материально-техническое обеспечение 

 

 Поддержание и развитие материально-технической базы ДЮСШ № 2 является 

одним из основных условий успешного осуществления учебно-тренировочного 

процесса. 

ДЮСШ № 2 организует образовательный процесс в помещениях 

общеобразовательных школ  Щекинского района, что  позволяет в полной мере 

реализовать учебные программы и условия положения об учреждениях дополнительного 

образования физкультурно-спортивной направленности. 

 

Основными направлениями развития являются: 

1. Сохранение и развитие материально-технической базы ДЮСШ № 2 в 

соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов, 

социальных норм и нормативов. 

2. Включение ДЮСШ № 2 в муниципальную программу по переходу на новые 

нормативы и механизмы оснащения образовательных учреждений 

дополнительного образования муниципалитета средствами обучения, 

инвентарем, учебно-наглядными пособиями, вычислительной, 

информационной и множительной техникой, печатной учебно-методической 

продукцией. 

3. Текущий и капитальный ремонт спортивных залов и подсобных помещений в 

арендуемых зданиях образовательных учреждений системы образования 

муниципалитета. 



4. Оснащение ДЮСШ № 2 защитными средствами, обеспечивающими защиту 

педагогических и других работников школы в условиях возникновения 

чрезвычайных ситуаций. 

5. Приобретение автотранспорта для поездок детей на соревнования. 

 

Ожидаемыми результатами реализации программы являются: 

1. Развитие материально-технической базы ДЮСШ № 2. 

2. Создание безопасных условий труда и обучения для участников 

образовательного процесса. 

3. Повышение уровня обеспечения ДЮСШ № 2 учебным оборудованием, 

инвентарем, множительной и информационной техникой. 

4. Укрепление материально-технической базы  ДЮСШ № 2. 

5. Расширение возможностей финансирования школы за счет привлечения 

денежных средств из внебюджетных источников. 

 

§3. Социальная поддержка сотрудников ДЮСШ № 2 

 

Основными направлениями развития являются: 

1. Разработка нормативно-правовых актов о защите педагогических работников 

ДЮСШ № 2 в целях обеспечения для них условий труда и социальных 

гарантий. 

2. Материальная поддержка педагогических работников ДЮСШ № 2. 

 

Ожидаемыми результатами реализации программы являются: 

1. Повышение престижа и востребованности труда тренеров-преподавателей по 

видам спорта. 

2. Повышение социального статуса педагогических работников ДЮСШ № 2. 

3. Реализация социальной поддержки работников школы. 

4. Развитие системы стимулирования, обеспечивающей поддержку и 

совершенствование уровня профессионального мастерства педагогических и 

других работников ДЮСШ № 2. 

 

Глава 5 

Финансовое обеспечение программы 

 

Общие финансовые расходы необходимые для развития ДЮСШ № 2 и 

реализации инновационных мероприятий Программы, рассчитаны исходя из норм 

законодательства об образовании в части финансирования системы образования и мер по 

обеспечению государственных гарантий педагогическим и другим работникам 

организаций системы образования, обучающимся. 

Средства муниципального бюджета, выделяемые на ДЮСШ № 2 в настоящий 

период, не позволяют полностью финансировать необходимые расходы и не 

обеспечивают покрытие значительной части затрат на учебно-тренировочную и 

спортивно-массовую работу. Средств на приобретение мягкого инвентаря и 

оборудование, укрепление учебно-материальной базы, участие в областных, Российских 

и международных соревнованиях в местном бюджете практически не предусмотрено. 

Выделяемое финансирование не позволяет выполнить положения законодательства в 

области образования по обеспечению  образовательного процесса на уровне 

современных требований, предоставлению государственных гарантий педагогическим и 

другим работникам ДЮСШ № 2, обучающимся. 

Предлагается обеспечить постепенное увеличение ассигнований из 

муниципального бюджета как на функционирование ДЮСШ № 2, так и на 

осуществление установленных Программой мероприятий. 

Финансовое обеспечение ДЮСШ № 2 и установленных программой мероприятий 

необходимо осуществлять по двум основным направлениям: 



1. Увеличение бюджетного финансирования при условии повышения 

эффективности использования выделяемых ДЮСШ № 2 бюджетных средств. 

2. Создание условий для привлечения дополнительных внебюджетных 

источников финансирования учебно-тренировочного процесса без снижения 

норм, нормативов и абсолютных размеров бюджетного финансирования. 

Структура расчетов из муниципального бюджета и внебюджетных источников на 

установленные программой мероприятия, капитальные вложения по годам приведены в 

таблице. 

Объем расходов на осуществление программы может ежегодно уточняться, 

исходя из возможностей местного бюджета и других, не запрещенных законом 

источников. 

 

Глава 6 

Мероприятия по реализации программы 

 

В систему мероприятий по реализации программы включены комплексные 

мероприятия. Предусмотренные механизмом реализации программы. 

 

1. Кадровое обеспечение 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

исполнители 

1.1. Нормативно – правовое и методическое обеспечение  

1.1.1 Разработка и представление на утверждение в КПО 

нормативных документов, определяющих механизм 

формирования кадрового заказа на подготовку 

тренеров-преподавателей по видам спорта 

2021 Директор 

1.1.2 Разработка пакета документов, обеспечивающих 

единые подходы к проведению аттестации тренеров-

преподавателей 

2021 Директор 

1.1.3 Юридические консультации для педагогических 

работников школы по вопросам применения 

трудового законодательства , пенсионному 

обеспечению, аттестации 

2021-2025 КПО, ОМООП 

1.1.4 Предусмотрение в трехстороннем договоре между 

администрацией, КПО и комитетом профсоюза 

комплекса мероприятий по социальной защите 

работников ДЮСШ №2 

2021-2025 КПО 

1.1.5 Работа школьной аттестационной комиссии  2021-2025 Директор ДЮСШ 

1.1.6 Повышение квалификации директора ДЮСШ №2 по 

кадровым вопросам 

2021-2025 КПО, ОМООП 

 

2. Материально-техническое обеспечение образовательных учреждений  

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

исполнители 

1 Ремонт тренажерного и спортивного зала 2022 Директор  

2 Ремонт спортивного инвентаря и оборудования 2021-2025 Директор 

3 Приобретение спортивного инвентаря и оборудования 2021-2025 Директор  

        

3. Информационно-аналитическое обеспечение управления муниципальным 

образованием 

№ Мероприятия  Сроки  Ответственные 

исполнители 

1 Приобретение  сканера 2022 КПО 



2 Приобретение современного ксерокса  2022 КПО 

3 Организация обучения руководителя ДЮСШ №2 

работы с современной информационной техникой 

2021-2025 ОМООП 

 

4.Аттестация педагогических работников 

ФИО Должность 2021 2022 2023 2024 2025 

Двоеглазов С.И. Тренер-

преподаватель 

 + +   

Вавина В.А. Тренер-

преподаватель 

 + +   

Ряховский К.А. Тренер-

преподаватель 

   +  

Леушев О.В. Тренер-

преподаватель 

    + 

Вавина И.Г. Тренер-

преподаватель 

+ 
 

   

  Степанов С.С. Тренер-

преподаватель 

    + 

Придачина И..В.  Тренер-

преподаватель 

   +  

Бурова Н.Л. Тренер-

преподаватель 

   +  

Улитин А.И. Тренер-

преподаватель 

  +   

Степанова Л.В. Тренер-

преподаватель 

   +  

Иванов С.Г. Тренер-

преподаватель 

 +    

Щербина Д.С. Тренер-

преподаватель 

 +    

Дробжев А.О. Тренер-

преподаватель 

 +    

 

5. Обеспечение безопасных условий труда 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

исполнители 

5.1 Организация и проведение аттестации рабочих и учебных 

мест по условию труда и обучения в ДЮСШ №2 

Ежегодно  

 

ДЮСШ №2 

5.2 Организация обязательных ежегодных медицинских 

осмотров работников, воспитанников ДЮСШ №2 

Ежегодно  ДЮСШ №2 

5.3 Проведение ежегодного анализа состояния условий труда и 

учебы, заболеваемости и травматизма работников и 

воспитанников. Разработка мероприятий по улучшению 

организации работы по охране труда. 

Ежегодно  Директор 

5.4 Проведение работы по выполнению ДЮСШ №2 

гигиенических требований к условиям обучения 

воспитанников. 

Ежегодно  Зам. директора           

по УВР 

5.5 Организация работы по пропаганде соблюдения 

требований правил и норм безопасности труда. 

Использование средств массовой информации (местная 

печать, радио). 

Ежегодно  Директор      

 

 

 



6. Охрана труда участников образовательного процесса 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

исполнители 

6.1. Нормативно-правовое и методическое обеспечение охраны труда и учебы 

6.1.1. Формирование номенклатуры дел по охране труда 

в ДЮСШ №2 

Ежегодно Директор 

6.1.2. Переработка, обновление нормативных 

документов по охране труда (приказы, инструкции, 

положения) 

Ежегодно  Директор 

6.1.3. Приведение документации ДЮСШ №2 по охране 

труда и САНПиН  в соответствии с нормативными 

документами министерства образования РФ  

Ежегодно Зам. директора         

по УВР 

6.2. Организационное обеспечение охраны труда, учебы, экологической, радиационной, 

пожарной безопасности 

6.2.1. Проведение работ по охране труда в ДЮСШ №2 Ежегодно Директор 

6.2.2. Производственное совещание тренеров-

преподавателей «Организация работы по охране 

труда в ДЮСШ №2» 

Ежегодно Директор 

6.3. Обучение и повышение квалификации в области охраны труда 

6.3.1. Организация периодического обучения и проверки 

знаний по охране труда руководителей ОУ 

Ежегодно КПО 

6.4. Материально-техническое обеспечение охраны труда  

6.4.1. Оснащение оборудованием и приборами служб 

охраны труда ДЮСШ №2 

до 2025 КПО 

 

 

§2. Государственные и социальные гарантии обучающимся в ДЮСШ №2 

 

1. Управление качеством образования 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

исполнители 

1.1. Формирование банка данных по управлению качеством 

образования 

Ежегодно Директор 

1.2. Проведение цикла семинаров по овладению 

диагностическими методиками для тренеров-

преподавателей и руководителей ДЮСШ  

Ежегодно КПО 

1.3. Формирование и реализация учебных планов в 

соответствии с социальным заказом родителей и 

обучающихся 

Ежегодно  Директор 

1.4. Осуществление тематических выходов на учебно-

тренировочные занятия и спортивно-массовые 

мероприятия с целью контроля за организацией учебного 

процесса, нормализация учебной нагрузки 

Ежегодно Директор 

1.5. Проведение контрольно-переводных испытаний в 

соответствии с планом-графиком 

Ежегодно Директор 

 

2. Защита прав несовершеннолетних 

№ Мероприятия  Сроки Ответственные 

исполнители 

2.1. Предупреждение безнадзорности и правонарушений детей и подростков 

2.1.1 Продолжить привлечение несовершеннолетних, 

находящихся в социально опасном положении к 

систематическим занятиям физической культурой и 

спортом, принимать меры по их воспитанию 

Ежегодно Педагогический 

коллектив  



2.1.2 Принимать участия в проведении регулярных целевых 

мероприятий, в т.ч. ежегодной комплексной операции 

«Подросток», в акции «Спорт против наркотиков», 

направленных на предупреждение групповой и 

рецидивной преступности, наркомании, пьянства, 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений 

ежегодно  Педагогический 

коллектив 

2.2. Охрана здорового образа жизни несовершеннолетних 

2.2.1 В рамках программ дополнительного образования и 

спортивно-оздоровительных мероприятий, соревнований 

развивать у детей потребность в здоровом образе жизни 

Ежегодно Коллектив 

ДЮСШ №2 

2.3. Работа с семьями группы социального риска 

2.3.1 Продолжить работу с семьями обучающихся по 

повышению родительской ответственности за воспитание 

детей, выявление функционально несостоятельных семей, 

оказание адресной помощи детям из этих семей 

Постоянно  Коллектив 

ДЮСШ №2 

 

 

3. Охрана здоровья детей 

№ Мероприятия  Сроки  Ответственные 

исполнители 

3.1. Совершенствование медицинского обеспечения ДЮСШ №2 

3.1.1. Оборудование медицинского уголка, оснащение 

медицинским оборудованием. Обеспечение 

медицинскими аптечками тренеров-преподавателей                                                                   

2021-2025 КПО, директор 

ДЮСШ №2 

Мед. работник 

3.1.2. Введение в штатное расписание полной ставки среднего 

медицинского работника 

До 2025 КПО, директор 

ДЮСШ №2 

3.1.3. Повышение квалификации медицинского работника на 

центральных базах 

По плану 

комитета 

здравоохран

ения 

Комитет 

здравоохранен

ия 

3.2. Оздоровительно-профилактические мероприятия 

3.2.1. Организация и проведение медицинских осмотров 

обучающихся в соответствии с приказом Министерства 

образования РФ от 30.06.1992г. № 186/272 «О 

совершенствовании системы медицинского обеспечения 

детей в образовательных учреждениях»  

Ежегодно  

2 раза по 

графику 

Директор, 

медработник, 

комитет 

здравоохранен

ия 

3.2.2. Организация и проведение профилактических 

медосмотров работников ДЮСШ №2 

Ежегодно  Директор    

ДЮСШ №2 

Мед. работник 

3.2.3. Организация работы по: 

-гигиеническому воспитанию детей, родителей 

- пропаганде ЗОЖ 

- профилактике наркомании, гепатита В среди          

подростков и молодежи 

-профилактике инфекционных заболеваний 

Ежегодно 

участие в 

акции 

«Спорт 

против 

наркотиков»  

Директор    

ДЮСШ №2,   

КПО 

3.2.4. Проведение оздоровительных общеукрепляющих 

мероприятий в режиме работы ДЮСШ №2 (спортивные 

соревнования, праздники Здоровья) 

Постоянно  Директор    

ДЮСШ №2 

3.2.5. Развитие системы оздоровительных мероприятий в 

летний период. Организация отдыха и оздоровленья 

детей и подростков в  ЗОЛ нашего района и области, 

турпоходы, экскурсии  

 

Ежегодно  КПО,  

директор,                

зам. директора     

по УВР 

3.2.6. Профилактика детского травматизма в ДЮСШ №2 Ежегодно  Директор, зам. 



директора по 

УВР 

3.3. Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений 

3.3.1. Дооснащение спортивных залов, спортплощадок 

спортивным оборудованием, спортинвентарем 

2016-2020 Директор 

 

Оздоровление учащихся  

 2021 2022 2023 2024 2025 

Загородный оздоровительный лагерь 25 25 25 25 25 

Организация однодневных и 

многодневных туристических походов 

40 40 40 40 40 

 

4.1. Программно-методическое и информационное обеспечение 

№ Мероприятия  Сроки  Ответственные 

исполнители 

4.1.1. Работа со СМИ по освещению материалов для 

родителей, школьников, педагогов о деятельности 

ДЮСШ №2 

В течение 

всего 

периода 

Директор ДЮСШ 

№2 

4.2.2. Проведение консультаций ДО по разработке учебных 

программ 

2021-2025 Администрация 

4.2.3. Разработка рекомендаций для организации спортивно-

массовой работы с детьми и подростками по месту 

жительства в современных условиях 

Ежегодно  Тренеры-

преподаватели  

Администрация 

4.2.4. Разработка программ дополнительного образования 

для ДЮСШ №2 по видам спорта 

Ежегодно  Директор  

4.2.5. Участие в ежегодных семинарах по проблемам 

воспитания в ДЮСШ №2 

В течение 

всего 

периода 

Администрация, 

КПО 

 

4.2. Взаимодействие с ведомственными и общественными организациями 

№ Мероприятия  Сроки  Ответственные 

исполнители 

4.2.1. Обобщение опыта взаимодействия ДЮСШ №2 с 

семьей, работы советов ДЮСШ №2 и участие 

обучающихся в управлении ДЮСШ №2 

2021 Администрация, 

КПО 

4.2.2. Проведение серии «круглых столов» по проблемам 

воспитания подрастающего поколения 

2021-2025 Администрация 

4.2.3. Участие в областных соревнованиях матчевых 

встречах 

Ежегодно  Тренеры-

преподаватели,  

ОСК 

 

4.2.4. Участие в Российских и международных 

соревнованиях 

Ежегодно  Тренеры-

преподаватели,  

ОСК 

4.2.5. Участие в работах областных федераций по видам 

спорта 

Ежегодно Старшие тренеры-

преподаватели 

 

Организация и контроль выполнения программы. 

Координация и контроль выполнения программы развития ДЮСШ №2 г. Советска  на 

2021-2025гг. возложены на Совет школы. 

 Совет анализирует ход выполнения плана действий по реализации программы и 

вносит предложения по его коррекции. 


